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N.° Revisi6n Fecha Modificaciones realizadas

Registrar las diferentes versiones del documento, sus revisiones o actualizaciones.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el equipo dinamizador del CEIP VIRGEN
DE LAS HUERTAS , en el marco del Programa #Digital Prof de la Consejeria de Educacion e incluido en el Proyecto

Educativo de Centro.

1.1. Descripcién y contextualizacién del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA 3 Q

N.° DOCENTES 42 2

N.° ALUMNOS 510 M}

']
N.© CNAE ‘l"ﬂ‘&\ 41 ACNEE / 78 ACNEAE

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

Nivel socioeconémico medio-alto, en general.

El alumnado espafiol representa un 75% de la totalidad. La principal ocupacion de las familias de este porcentaje se dedica al
sector terciario (zona rural), siendo también habitual la agricultura (pequefios invernaderos de explotacién familiar) y la

ganaderia.

El resto de la poblacién de nuestro centro, un 14 % aproximadamente, son inmigrantes de procedencia magrebi, con un nivel
socioeconémico bajo y dedicandose, principalmente, a las labores agricolas. Dentro de ese porcentaje existe un determinado
nimero de familias que tienen dificultades para integrarse en la vida del centro, entre otros motivos por el desconocimiento del

idioma.

No existen problemas de absentismo en el alumnado de ninguna de estas etapas educativas.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO
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N.°alumnos N.° docentes
g EDUC. INFANTIL 154 11
g PRIMARIA 349 29
DAULA ABIERTA 7 2

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS)

Proyecto Plumier XXI desde su implementacién

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Misién, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucién de 25 de julio de 2022 de la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el disefio,
elaboracion, implementacion y evaluacién del Plan Digital de Centro en los centros docentes sostenidos con fondos

publicos de la Regién de Murcia.

A continuacion, se enuncia la mision, visién y valores desde la perspectiva digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Misién Ayudar al desarrollo integral del alumnado, favoreciendo la igualdad de oportunidades en el acceso, aprendizaje y uso adecuado

de las nuevas tecnologias.

Vision Convertirnos en una organizacion digitalmente competente, donde toda la comunidad educativa mejore su nivel de competencia
digital y se convierta en una comunidad innovadora en la que se compartan los conocimientos y se mejoren las practicas de

ensefianza-aprendizaje integrando las TIC en este proceso.

Valores Consolidar la competencia digital del alumnado desde los principios de inclusién, implicacion, creatividad y trabajo en equipo para

conseguir una mejor calidad del aprendizaje.

TABLA Il. Misién, visién y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia

para la elaboracién del PDC”).

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL
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MIEMBROS FUNCIONES

1. M2 Angeles Rodriguez Martinez Participacién en proyectos y programas. Supervisién redes sociales del centro (Telegram y Pagina web)

( Directora)

2. Isabel Bastida Ibafiez Digitalizacion de los documentos del centro. Difusién de formacion.

(Jefa de estudios)

3. Carmen Gallardo Montafiez (RMI) Detectar las necesidades del centro.
4. Nikoleta Alekseeva Trifonova Talleres para los docentes y familias del centro (videotutoriales, difusion etc.)
5. Sofia Sanchez Soto Coordinacion cursos de formacion digital.

TABLA lIl. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la transformacion digital de nuestro centro, debemos

tomar como punto de partida nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro centro, asi como los que se estiman

necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO
¢ Cuéantos espacios hay en el
¢ Cuantos necesitamos? Justificacion de la necesidad
centro?
AULA DIGITAL 22 0
0 22 Las pizarras y proyectores han
AULA DIGITAL INTERACTIVA quedado obsoletos y la Consejeria
no repone muchos de ellos.
AULA DIGITAL DE APOYO 1 o]
0 1 Es uno de nuestros objetivos del
AULA DE FUTURO PDC ya que pretendemos trabajar
de forma innovadora digitalmente.
1 1 Necesitamos renovar los equipos,
AULA INFORMATICA actualizandolos y renovandolos
con monitores interactivos.
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0 1 Pretendemos modificar nuestra
) metodologia adaptandola a los
AULA TECNOLOGICA
diversos materiales que incluye

este aula.

TALLER DE RADIO 1 0

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.

3.2. Andlisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE, recogemos aquellos aspectos mas relevantes

para su posterior analisis.

Fecha de realizacién: Participacion

Del 24/ 10/2022 al 4/11/2022 67% Equipo Directivo 46% Profesores 90% Alumnado

RESPUESTAS

En las areas de colaboracién y redes e implementacion en el aula, hay diferencias significativas

Andlisis de resultados en
entre el profesorado y los alumnos.

relacion con el resultado
Los alumnos perciben que la implementacion en el aula y sus competencias digitales no son
global de las ocho &reas de -

suficientes.

SELFIE
En el area de practicas de evaluacién la puntuacion es baja y también es el area menos

puntuada.

En el area de apoyos y recursos la puntuacion es bastante uniforme entre profesorado y equipo
directivo, aunque es susceptible de mejora. Lo mismo pasa en el area desarrollo profesional
continuo que es bastante uniforme la percepcion entre el profesorado y el equipo directivo, pero

se puede mejorar.

o A. La mayor puntuacidn la obtienen en nuevas modalidades de ensefianza y la menor
Andlisis de resultados

. puntuacién en la estrategia digital, debido a que no tenemos formalizada la
tomando como referencia las

i o estrategia digital.

areas de forma individual

B. Enlaevaluacién los tres aspectos se evalian con la misma puntuacion, cabe
destacar que en el item sobre el debate de las ventajas y desventajas del uso de las
nuevas tecnologias ha obtenido una puntuacién inferior por parte del alumnado.

C. La puntuacion de los alumnos en los items de acceso a internet y dispositivos para el

aprendizaje, es baja. Esto puede ser debido a que se facilita el acceso a internet,

pero no siempre es posible por la infraestructura y la escasez de dispositivos o
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recursos.

D. La mayor puntuacién la obtenemos en la participacién en el DPCy la menor en
necesidades del DPC, y se observa en esta ultima una diferencia significativa entre el
equipo directivo y el profesorado, que puede ser debido a que el equipo directivo
piensa que no se reflexiona lo suficiente sobre las necesidades DPC.

E. La mayor puntuacidn se obtiene en recursos digitales en linea, mientras que la
menor esta vinculada al empleo de entornos virtuales de aprendizaje con los
alumnos.

F. La puntuacidn mas alta es en la utilizacién de las nuevas tecnologias para fomentar
la creatividad y la mas baja en la utilizacidn de las nuevas tecnologias para fomentar
la colaboracion del alumnado.

G. Hay una baja puntuacion en la utilizacidén de las nuevas tecnologias en las practicas
de la evaluacion, tanto para evaluar las capacidades del alumnado como para la
retroalimentacion y autorreflexion.

H. La puntuacién mas alta de las competencias digitales del alumnado esta en el
comportamiento responsable en el uso de internet y la mas baja en verificar la

calidad de la informacion y en la creacion de contenidos digitales.

La puntuacién mas alta se obtiene en el desarrollo profesional a través de la colaboracion en
Anélisis de las preguntas linea o en personay en los cursos en linea y seminarios web, mientras que la puntuacion mas

i baja se obtiene en visitas de estudio y programas acreditados.
“Oftras areas”

Los docentes se sienten seguros cuando utilizan las tecnologias para comunicarse con los
alumnos y las familias, mientras que se utiliza con menos confianza para evaluar y retroalimentar

el aprendizaje de los alumnos, y ofrecerles apoyo.

En los Gltimos 3 meses el porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza con las nuevas
tecnologias ha sido bajo, este dato puede estar relacionado con la falta de recursos y el estado

deteriorado de los medios con los que cuenta el centro.

Hay miembros del equipo directivo que son innovadores y exploran las nuevas tecnologias.
Otros las utilizan al mismo tiempo que la mayoria de los compafieros. Mientras que los maestros
normalmente empiezan a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de los

compafieras/os.

En los factores que limitan el uso de las tecnologias los miembros del equipo directivo, siendo
conocedores de la situacion del centro destacan como factores negativos: la falta de fondos, el
equipo digital insuficiente y la conexién a internet es poco fiable. Mientras que el profesorado lo

vincula especialmente a la insuficiencia del equipo digital.

El profesorado destaca por encima de los miembros del equipo directivo el limitado apoyo

técnico, debido a que el responsable RMI, es tutora de primaria y no puede atender todas las

necesidades en el momento en que se producen. El profesorado también sefiala como factor
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negativo la falta de tiempo.

El equipo directivo opina que otra de las causas podria ser la insuficiente competencia digital

por parte del profesorado.

Entre los factores negativos para el uso de las tecnologias digitales en casa (aprendizaje mixto),
se hace referencia sobre todo al acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales y después
las dificultades por parte del alumnado a una conexion estable, asi como una baja competencia
digital de las familias. Por otro lado, el profesorado carece de tiempo para desarrollar material

digital y para la retroalimentacion.

Factores positivos para el uso de las nuevas tecnologias en casa (aprendizaje mixto): el
profesorado opina, aunque con un porcentaje bajo, que el centro educativo tiene experiencia en
el uso de entornos digitales y tiene acceso a recursos digitales, y el equipo directivo opina que

colabora dentro de la escuela para el uso de recursos digitales.

En cuanto al uso de las tecnologias dentro y fuera del centro, el alumnado utiliza la tecnologia en
casa, sobre todo para actividades de ocio, también hay un porcentaje alto de alumnos que no

utilizan las tecnologias fuera del centro.

Un porcentaje alto del alumnado tiene acceso a dispositivos fuera del centro.

Hay un alto porcentaje de alumnado que sabe como usar el software y aplicaciones sin ayuda y
son bastante menos los que piden ayuda a su familia para el uso de aplicaciones y han recibido

informacién sobre como debe usar los dispositivos digitales.

Analisis de las preguntas

afadidas por el centro

CONCLUSIONES

Hay una escasa estrategia digital, debido a que no estd formalizada. Ademas de una escasa

utilizacion de las nuevas tecnologias en las practicas de la evaluacién y retroalimentacion del

aprendizaje de los alumnos. Se detecta una falta de recursos digitales y los recursos de los que

disponemos estan deteriorados. Ademas la conexién con internet es poco fiable.

Hay una alta pyntuacién en la participacion en el DPC (desarrollo profesional continuo) y una
puntuacién menor en las necesidades del DPC que puede ser debido a que no se reflexiona lo

suficiente sobre las necesidades DPC.

Por otro lado, el alumnado no yerifica la calidad de la informacién y su creacién de contenidos
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digitales es baja, utilizando 12 tecnologia en casa sobretodo para actividades de ocio.

TABLA V. Anélisis SELFIE.

3.3. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos proporciona, se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

El equipo directivo esta implicado en el
desarrollo de la estrategia digital del
centro.

El profesorado tiene una buena
predisposicion para mejorar su
formacion digital.

Utilizacion por parte de todo el
profesorado de los recursos digitales.
Uso de las tecnologias digitales para la

comunicacion relativa al centro.

G. Evaluacion del progreso con
tecnologias digitales.

A. Escasa estrategia digital, debido a que
no esté formalizada.

B. Colaboracion con otras
organizaciones.

F.Uso de las tecnologias para involucrar
al alumno en su proceso de aprendizajey
fomentar su creatividad.

G. Escasa utilizacién de las tecnologias
para que el alumnado reflexione sobre su

aprendizaje.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

La actual normativa regional digital.
Amplia oferta de formacién dirigida al
profesorado.

Variedad de recursos digitales en red.

Mala conexién con internet.

Falta de recursos digitales.

Analfabetizacion digital de los padres para
implicarse en el proceso de ensefianza de sus

hijos.
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TABLA VI. Andlisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para la elaboracién del PCD”).

4. PLAN DE ACCION

Tras el andlisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el estudio DAFO, determinaremos los objetivos

de nuestro PDC y las acciones necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la mision y visién del centro, consideramos que los objetivos que nos

ayudan a lograrlas son:

SELECCION DE OBJETIVOS

TEMPORALIZACION
DIMENSION AREA OBJETIVO
T 2T 3T
ORGANIZATIV | LIDERAZGO A.l. Liderar y organizar la estrategia digital del centro X
A
CURSO
22/23
ORGANIZATIV | LIDERAZGO A.2. Impulsar la integracién de la estrategia digital en X
A los diferentes documentos del centro.
CURSO
23/24
ORGANIZATIV | LIDERAZGO A.4. Implantar un plan estratégico de organizacion, X
A gestion y uso de espacios, equipamiento y recursos
digitales.
ORGANIZATIV | COLABORACION B.2. Designar un responsable de comunicacion X
A Y REDES (Community Manager Educativo). cUrso 23/24
) B.5. Determinar canales de informacion y X
ORGANIZATIV | COLABORACION L
comunicacién externa (web de centro, blog de aula, X X
A Y REDES . . Curso 23/24
blog de AMPA, RRSS, folletos informativos...)
ORGANIZATIV | INFRAESTRUCTU | C.1. Inventariar lainfraestructuray equipamiento
X X
A RA'Y EQUIPOS digital existente en el centro.
ORGANIZATIV | INFRAESTRUCTU | C.2. Impulsar espacios y equipamientos que X
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A RAS Y EQUIPOS fomenten metodologias activas y uso de TIC Y TAC. curso 203/24
C.3. Asegurar una infraestructura adecuada para el
correcto funcionamiento de todo el equipamiento
ORGANIZATIV | INFRAESTRUCTU o )
tecnolégico del centro y establecer un sistemade X X
A RAS Y EQUIPOS.
mantenimiento, asi como de retirada de equipos
obsoletos.
DESARROLLO D.3. Promover la mejora de la competencia digital de
ORGANIZATIV
A PROFESIONAL los docentes del centro educativo. X X
CONTINUO
F.1. Favorecer por parte del centro educativo la
PEDAGOGIA: o ) . X
. . implicacion de los docentes en laintegracion de la
PEDAGOGICA IMPLEMENTACIO X X
estrategia digital en el proceso de ensefianza-
N EN EL AULA gla aig P Curso 23/24
aprendizaje.
PEDAGOGICA | PEDAGOGIA: F.7. Impulsar la socializacion digital responsable del X X X
IMPLEMENTACIO | glumnado.
Curso 23/24
N EN EL AULA
PEDAGOGICA | PRACTICAS DE G.1. Promover desde el centro la utilizacion de X X X
EVALUACION formatos de evaluacién diversos e innovadores
Curso 23/24
mediante el empleo de las TICY TAC.

TABLA VII. Seleccién de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en la “Guia para la elaboracion del PDC” o incluirse otros

que se consideren oportunos)

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar a cabo para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: A, LIDERAZGO

OBJETIVO: A 1. Liderar y organizar la estrategia digital del centro-

SITUACION ACTUAL: En proceso de elaboracién del PDC del Centro.

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios Responsables

Temporalizacién

digital de centro.

A.1.1. Constitucion del Equipo

Dinamizador de la estrategia

i.A.1.1 Se ha constituido el
Equipo Dinamizador de la

estrategia digital de centro.

Dos docentes del Centro. Equipo Directivo

Primer trimestre

A.1.2. Elaboracién del PDC.

PDC.

\A.1.2. Se ha elaborado el

Recursos Humanos: Equipo Dinamizador

Equipo dinamizador.

Recursos Materiales:

Curso 2022-2023

22



Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,

Regién de Murcia .
W Transformacién y Resiliencia

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

E ﬁ' o -
DE ESPANA

Consejeria de Educacion, @
Wi R

Formacién Profesional

Ordenador y normativa

regional Digital Prof.

A.1.3. Difusién del PDC entre
los miembros de la
comunidad educativa
(estableciendo canales de

difusion).

i.A.1.3. El PDC se ha
difundido entre los
miembros de la comunidad

educativa.

Pagina Web del Centro.

La Directora.

Tercer Trimestre

A.1.4. Revision de la estrategia
digital de centro y propuesta de

nuevos objetivos y/o acciones.

i.A.1.4. Se ha revisado la
estrategia digital de centro y
se han propuesto nuevos

objetivos y/o acciones.

Equipo dinamizador.

Equipo Directivo.

Curso 2023-24

‘ SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: | IDERAZGO

OBJETIVO: A 2 Impulsar la integracién de la estrategia digital en los diferentes documentos del centro.

SITUACION ACTUAL: En proceso de consecucion.

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacién

Establecer la relacién de los
puntos del PDC con los planes
y proyectos institucionales de

centro.

El PDC se ha integrado en
los diferentes planes y
proyectos institucionales

del centro.

El equipo directivo

Equipo directivo

Segundo trimestre 2023

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: | IDERAZGO

OBJETIVO: A4

digitales.

Implantar un plan estratégico de organizacion, gestion y uso de espacios, equipamiento y recursos

SITUACION ACTUAL: pendiente de realizacion.

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacién
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Disefio del protocolo de uso Se ha disefiado el Material tecnolégico y Equipo directivo segundo y tercer trimestre
de espacios y recursos protocolo de uso de equipo dinamizador 2022-2023
digitales. espacios y recursos

digitales.

‘ SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: B. COLABORACION Y REDES

OBJETVO: B 2 Designar un responsable de comunicacién (Community Manager Educativo).

SITUACION ACTUAL: No existe la figura de Community Manager en el Centro.

Accion Indicador de logro Recursos necesarios Responsables Temporalizaciéon
Eleccion del responsable de Se ha nombrado un profesorado con la Equipo directivo Primer trimestre 2023-24
comunicacion y delimitacion responsable de formacién necesaria y
de funciones. comunicacién y buena predisposicion.
establecido sus funciones.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: B. COLABORACION Y REDES

OBJETIVO: B 5 Determinar canales de informacién y comunicacién externa (web de centro, blog de aula, blog de AMPA,

RRSS, folletos informativos...)

SITUACION ACTUAL: Existe una pagina Web de Centro que necesita una mayor dinamizacién y difusion, asi como la puesta en marcha de otras redes sociales.

Recursos
Accién Indicador de logro Responsables Temporalizacién
necesarios
Adaptacidn y actualizacion de la Se ha adaptado y Comunnity manager Equipo directivo Curso 2023-2024
web para que la comunidad actualizado la web del
educativa y el resto de la centro.
poblaciéon pueda acceder
facilmente a la informacion y
documentos institucionales.
Se ha nombrado a un Comunnity manager Equipo directivo Curso 2023-2024
responsable de RRSS.
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Puesta en marcha de RRSS,
determinando responsables,
destinatarios y protocolo de uso.

Se ha determinado las RRSS
que utilizara el centro, asi

como los destinatarios de las

Comunnity manager

Equipo directivo

Curso 2023-2024
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mismas.

Se ha disefiado y difundido el
protocolo de uso de las
RRSS del centro.

Comunnity manager Equipo directivo Curso 2023-2024

‘ SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

OBJETVO: C 1. Inventariar la infraestructuray equipamiento digital existente en el centro.

SITUACION ACTUAL: Se ha actualizado el inventario de los equipamientos digitales en el centro.

Accion Indicador de logro Recursos necesarios Responsables Temporalizaciéon

Cumplimentacion del Se ha cumplimentado el Equipo dinamizador Equipo directivo segundo y tercer trimestre

inventario de la inventario de
infraestructuras y infraestructurasy
equipamientos digitales equipamientos digitales del

presentes en el centro. centro.

Mantenimiento actualizado del Se ha actualizado el Equipo dinamizador Equipo directivo segundo y tercer trimestre

inventario de infraestructuras y inventario de infraestructuras

equipamiento digital del centro. y equipamientos digitales del

centro.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

OBJETIVO: ¢ 2 Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias activas y uso de TIC Y TAC.

SITUACION ACTUAL: Se est4 adaptando el espacio para la futura aula AdF

Accion Indicador de logro Recursos necesarios Responsables Temporalizacién

Disefio y establecimiento de Se han disefiado y Equipo dinamizador Equipo directivo Segundo y tercer trimestre

espacios para las distintas establecido espacios para

areas del Aula del Futuro (AdF) las distintas areas del AdF.
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Definicidn del equipamiento
tecnoldgico a utilizar en cada

nivel o etapa educativa.

Se ha definido el
equipamiento tecnoldgico a
utilizar en cada nivel o

etapa educativa.

Equipo directivo

Equipo directivo

segundoy tercer trimestre

2023-2024

‘ SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: C.INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

OBJETVO: ¢ 3. Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el equipamiento

tecnologico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, asi como de retirada de equipos obsoletos.

SITUACION ACTUAL: Se han retirado los equipos obsoletos y se esta asegurando la infraestructura y el sistema de mantenimiento.

Accién

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizaciéon

Andlisis del funcionamiento
de la red wifi existente en el
centro y detectar zonas con
escaso o nulo acceso a la

misma.

Se ha analizado el
funcionamiento de la red
wifi y detectado zonas de

escaso o nulo acceso.

Técnico especialista en

Red wifi.

Equipo directivo

Tercer trimestre 2022-2023

Mejora de conectividad del
centro.

Se han establecido medidas
para la mejora de la
conectividad del centro.

Técnico especialista en

Red wifi.

Equipo directivo

Segundo y Tercer trimestre

Disefio y puesta en marcha de
un plan de retirada sostenible

de dispositivos digitales.

Se ha disefiado y puesto en
marcha un plan de retirada
sostenible de dispositivos

digitales.

equipo dinamizador

Equipo directivo

Segundo trimestre 22/23

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: ORGANIZATIVA

AREA: D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO: D.3. Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro educativo.

SITUACION ACTUAL: Se esta realizando el curso de formacién en competencia digital A2

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacién
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Inclusion y desarrollo de | Sehaincluidoy Equipo directivo y Equipo directivo y | Curso22/23
formacion digital en el Plan de | desarrollado la formacion recursos informaticos, responsable CPR
Formacidn de centro. digital en el Plan de CPR

Formacién de centro.

‘ SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBJETVO: = 1 Favorecer por parte del centro educativo la implicacién de los docentes en laintegracién de la estrategia
digital en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: En la actualidad se esta llevando a cabo el curso de formacion y se ha disefiado un proyecto para avanzar en la digitalizacion del centro.

Accion Indicador de logro Recursos necesarios Responsables Temporalizaciéon
Integracion en las Se ha integrado la Los docentes y el equipo Equipo directivo primer trimestre 2023-2024
programaciones docentes de estrategia digital en las tecnoldgico.
la estrategia digital. programaciones docentes.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBJETIVO: 7 |mpulsar la socializacién digital responsable del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Actualmente no esté recogido en las programaciones.

. i Recursos L
Accién Indicador de logro . Responsables Temporalizacién
necesarios
Inclusién en las programaciones Se ha incluido en las Los docentes Equipo directivo Primer trimestre del curso
didacticas de aspectos que programaciones docentes 2023-2024

incidan en el desarrollo de aspectos que incidan en el

destrezas sociales y emocionales desarrollo de destrezas

y en la forma en que se pueden sociales y emocionales y en
aplicar en entornos digitales y la forma en que se pueden
en linea (mostrar empatia y aplicar en entornos digitales
toma de decisiones y en linea (mostrar empatia
responsables) y toma de decisiones

responsables).
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‘ SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: PEDAGOGICA

AREA: G. pPRACTICAS DE EVALUACION

OBJETVO: G 1. Promover desde el centro la utilizacién de formatos de evaluacién diversos e innovadores mediante el
empleo delas TIC Y TAC.

SITUACION ACTUAL: Un 30% de los docentes lo utilizan y no de forma sistematica.

Accion Indicador de logro Recursos necesarios Responsables Temporalizaciéon
Integracion en las PPDD de Se han integrado en las Los docentes Equipo directivo Principio de curso 2023-2024
estrategias digitales para la PPDD estrategias digitales
evaluacion del proceso de para la evaluacion del
ensefianza-aprendizaje. proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Adopcién de acuerdos por los Se han adoptado acuerdos Los docentes Equipo directivo Principio de curso 2023-2024
equipos docentes de nivel, ciclo, por los equipos docentes de
tramo...sobre herramientas de nivel, ciclo, tramo...sobre
evaluacion digital. herramientas de evaluacion
digital.
Disefio de instrumentos de Se han disefiado Los docentes Equipo directivo Curso 2023-2024
evaluacion (rubricas, dianas instrumentos de
de aprendizaje, diarios de evaluacion (rubricas,
aprendizaje...) y su dianas de aprendizaje,
alojamiento en la red (nube, diarios de aprendizaje...) y
blog, aulas virtuales...). alojado en la red ( nube,

blog, aulas virtuales...).

TABLA VIII. Seleccién de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia para la elaboracién del PDC”. El centro, deberd medir, tomando como
referencia los indicadores de logro de cada accién, el nivel de logro de las mismas. Para ello, podr& apoyarse en las rdbricas recogidas en el apartado sobre
rubricas de evaluaciéon de la “Guia para la elaboraciéon del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los valores obtenidos quedaran reflejados en el

correspondiente apartado de evaluacion).

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente ruta formativa digital necesaria para la

consecucion de los mismos, y asi convertirnos en una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION
Liderar y organizar la estrategia digital Seminario “Plan Digital de Centro”. Primer trimestre 2022
del centro. Segundo y tercer trimestre 2023
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Promover lamejorade lacompetencia | Formacién en competencia Digital Docente. Segundo trimestre 2023
digital de los docentes del centro | Nivel A2 del MRCDD
educativo.

Favorecer por parte del centro educativo | Curso:"Programar con ANOTA” Primer trimestre 2023
la implicacion de los docentes en la
integracion de la estrategia digital en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Promover desde el centro la Curso de formacion sobre herramientas Segundo trimestre 2024

utilizacion de formatos de digitales para la evaluacion.

evaluacion diversos e
innovadores, mediante el
empleo de las TIC Y TAC.

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PE Teniendo en cuenta la normativa vigente, el PDC se incluira en el PE como uno de los planes del centro,
puesto que la integracion de las TIC y las TAC es una de las sefias de identidad del nuevo proyecto de

direccion.

PGA Dentro de la PGA se reflejaran los aspectos organizativos del PDC, tales como las normas de uso de
espacios y dispositivos digitales, las reuniones vinculadas al PDC y el préstamo de recursos y dispositivos,

entre otros.

Plan de Convivencia Dentro de este plan se incluira el protocolo de uso de los dispositivos digitales dentro del centro.

Plan de atenciébn a la | Conlapuestaenmarchadel PDC se pretendera reforzar los aprendizajes de todo el ACEAE del centro. con
diversidad el uso de las TIC se reforzaran las funciones ejecutivas del alumnado (juegos de atencién, de memoria,

organizacion espacial-temporal, planificacién, razonamiento I6gico-matematico...)

Plan de acci6n tutorial Dentro de los objetivos y contenidos propios de la accién tutorial, se incluiran aquellos vinculados a las TIC

(uso responsable, licencia de imagenes, proteccion de datos...)

Plan de fomento de lalectura | El PDC se integrara dentro de este plan con el uso de los libros digitales, el uso de los chromebook. la PDI

y plataformas especificas, como por ejemplo: arbol ABC, Socrative, Kahoot, Quizziz...

Plan linguistico A través del PDC se contribuird a la consecucion de un equilibrio en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de las cuatro destrezas de la competencia linguistica. Para ello, el uso de las TIC tendra un papel muy
relevante en esta labor, pues estas son una gran fuente de motivacién. A modo de ejemplo, se realizaran

juegos interactivos, visualizaran videos de Youtube, utilizaran apps para estimular y trabajar el lenguaje.
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Plan de mejora El PDC contribuye a la adquisicion de los objetivos propuestos en el plan de mejora del centro, entre los que
destacan:

- Mejorar la competencia digital del alumnado y profesorado.

- Mejorar las instalaciones del centro y optimizar los recursos

- Mejorar el funcionamiento general del centro.

- Promover el trabajo en equipo de los docentes.

Programaciones docentes o | ElI PDC se incluird en numerosos apartados de las programaciones docentes:
didacticas
- Planificacion y organizacion de trabajo.

- Uso de recursos digitales.
- Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Intercambio de informacién con las familias de forma telematica.

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusién del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces de comunicacion con el fin de asegurar

gue nuestra comunidad educativa es conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE DIFUSION DIGITAL RESPONSABLE DESTINATARIOS URL
Web del centro Directora Toda la comunidad educativa https://colegiovir
gendelashuerta

Responsable de RRSS
s.es/

Instagram del centro Directora Familias

Responsable de RRSS

TABLA XI. Difusién del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y propuestas de mejora. Estas revisiones
se llevan a cabo evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de

las acciones desarrolladas.
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8.1. Analisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucion de los objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucion de nuestros objetivos se han logrado de manera
efectiva, tenemos que valorar el nivel de consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los objetivos,

quedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION:

AREA:

OBJETIVO:

NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

Puntuacién Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XII. Evaluacién de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accién: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2) y Alto (3). Nivel de consecucién del objetivo: No iniciado

(Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1y <2), Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC
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ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO

PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIll. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran reflejados en la Memoria Anual del centro, asi

como las propuestas de mejora que se hayan considerado oportunas.

Ademaés, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una comparativa de la situacion del centro volviendo

a evaluar la competencia digital del mismo a través de la herramienta SELFIE.
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